砂石骨料行业“创新企业”“优秀企业”
“先进管理单位”“企业文化建设先进单位”
“优秀企业家”“优秀青年企业家”“优秀工作者”
和“突出贡献奖”评选原则及条件

基本原则
一、集体评选原则：企业依法经营、依法纳税，具有有效企业营业执照、合法采矿许可证或工商经营许可证，三年内未受到相关的行政处罚。
二、个人评选原则：拥护党的基本路线，坚持四项基本原则，遵纪守法，有良好的职业道德和社会公德。具有爱国主义精神、求实创新精神、拼搏奉献精神、团结协作精神，模范遵守科学道德。
评选条件
一、创新企业评选条件
1.企业的市场开发、市场竞争及自主创新能力较强，且其发展符合经济效益与社会效益可持续发展的要求；
2.企业的开发的产品或技术工艺具有创新性，属于国内同行业领先水平；
3.企业在经营模式、管理方式、产品质量提升等方面，具有创新意识，并已取得成功经验；
4.企业的社会信誉良好，建立了现代企业管理制度，拥有先进的企业文化和科学的现场管理体系，承担了相应的社会责任；
5.企业连续两年实现盈利，年销售总收入在3000万元以上。
二、优秀企业评选条件
1. 生产经营规模相对较大，经济效益和纳税额居本市同行业前列企业；
2.企业具有独立开发能力，技术开发获得国家专利或采用国内外先进的专利技术并达到国内同行业领先水平；
3.坚持绿色发展、节能减排、注重生态环境保护和生态恢复；
4.自主创新能力较强，且其发展符合经济与社会可持续发展的要求；
5.企业从未发生重大群体性事件、重大环境污染事故或重大安全生产事故；
6.企业连续两年实现盈利，年销售总收入在5000万元以上。
三、先进管理单位评选条件
1.主要针对与砂石相关的具有管理职能的单位及各省市地方协会；
2.单位工作制度健全，管理规范；
3.积极宣传党和国家相关政策，结合当地实际情况制定有关砂石产业管理文件或政策，规范和促进当地产业健康发展，贯彻行业自律，促进当地砂石产业健康有序发展，市场秩序良好；
4.具有独到的现已实施或正在实施的管理制度或规划措施，强化行业管理、指导和服务功能，促进行业转型升级和健康发展；
5.管理单位所管辖企业的生产和经营工作严格遵守国家有关环保、节能等制度的要求，开采、生产秩序良好；
6.积极发展会员，积极为企业和政府服务，开展行业交流活动，反映企业诉求，对该区域行业发展起到指导和引领作用。
四、企业文化建设先进单位
1.企业管理制度健全，管理架构体系科学高效；
2.企业发展愿景符合全员共同追求的目标，企业长远发展战略和职工个人价值的实现紧密结合;
3.企业文化充分体现中国特色社会主义核心价值观、科学发展、绿色发展理念;
4.生产经营活动中诚实守信，履行社会责任，企业形象良好;
5.砂石生产企业应具有完善的资源管理、生态环境保护、安全生产和职业病防治等规章制度，和谐社区、和谐矿区建设成效显著；
6.装备制造企业应具有完善的企业管理、安全生产、科技创新、职工培训等规章制度； 
7.关心职工生活，丰富职工的文体活动，建立了文化建设长效机制。
五、优秀企业家评选条件
1.所经营的企业依法经营、依法纳税；
2.企业具有自主创新能力，开发的产品、技术成果具有先进性；
3.主持起草或参与起草协会标准、行业标准、国家标准的制（修）定，或所经营企业采用上述三类标准，经确认的，或采用国内外先进的专利技术并达到国内同行业领先水平；
4.具有先进的经营、管理、战略、商业模式等；
5.热心公益事业，承担社会责任，为公众提供服务并广受好评。
六、优秀青年企业家
1.年龄在40岁以下；
2.所经营的企业依法经营、依法纳税；
3.企业具有自主创新能力，开发的产品、技术成果具有先进性；
4.主持起草或参与起草协会标准、行业标准、国家标准的制（修）定，或所经营企业采用上述三类标准，经确认的，或采用国内外先进的专利技术并达到国内同行业领先水平；
5.具有先进的经营、管理、战略、商业模式等；
6.热心公益事业，承担社会责任，为公众提供服务并广受好评。
七、优秀工作者评选条件
1.在技术研究、开发或企业经营管理工作中，有创新性成果或推动企业和技术发展；
2.在生产实践中，开发或应用新技术，取得明显经济效益；
3.在生产过程中，推广先进实用技术，有效促进企业增收；
4.在工作一线，对于行业的技术、管理、政策、标准、技改等方面业绩较突出。
八、突出贡献奖评选条件
1.原则上考虑从事多年本行业工作，现已退居二线的曾经对本行业做出突出贡献的专家、企业家及管理者；
2.有较高的科学管理能力和学习创新能力，为企业管理水平的提高和创新做出突出贡献；
3.有较强的市场开发、应变和发展能力，为企业效益的提高和健康发展做出突出业绩；
4.有较丰富的经营管理经验，在同行业有较高声誉；
5.热心社会公益事业，对建立和谐社会做出突出贡献。
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